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DOCENTE DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)
PROGRESSAO HORIZONTAL

Definicao

E a progressao de mudangca de nivel que ocorre dentro da mesma classe,
a exemplo: Classe D-I (1 e 2), Classe D-II (1 e 2), Classe D-III (1, 2, 3 ou 4) e
Classe D-1V (1, 2,3 e 4).

Pablico-Alvo
Servidores docentes ativos do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

(EBTT) que se encontram nas Classes A, B, Ce D.

Requisitos Basicos

Possuir login e senha para acesso ao SIPAG;

Informagoes Gerais

As progressoes tém um intersticio de 2 anos de um nivel para outro.

Documentacao Necessaria
Classe D-I: Nivel 1 para o nivel 2;
Classe D-II: Nivel 1 para o nivel 2;
Classe D-IIII: Nivel 1 para 2, nivel 2 para 3 ou nivel 3 para o 4;
e Formulario devidamente preenchido disponibilizado no site da
Progep;
e Elaborar relatério de atividade de docentes correspondentes aos 4
periodos do intersticio em que faz jus a progressao, devidamente assinado e
seus respectivos comprovantes. Caso o relatério seja referente as atividades
lecionadas em cursos de graduagdo, o mesmo deverd ser emitido e assinado

pela Chefia do Departamento, e no caso das atividades relacionadas a Pos-
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Graduacdo, o mesmo o mesmo devera ser emitido e assinado pelo Coordenador
da Pos-Graduacao.

e Declaracdo da CPPD/Progep com o histérico demonstrativo da
altima progressao.

CLASSE D-1IV - Nivel 1 para 2, classe 2 para 3 e classe 3 para 4:

e Formulédrio devidamente preenchido disponibilizado no site da
Progep;

e Elaborar relatério de atividade de docentes correspondentes aos 4
periodos do intersticio em que faz jus a progressao, devidamente assinado e
seus respectivos comprovantes. Caso o relatério seja referente as atividades
lecionadas em cursos de graduacdo, o mesmo deverd ser emitido e assinado
pela Chefia do Departamento, e no caso das atividades relacionadas a P6s-
Graduacao, o mesmo o mesmo devera ser emitido e assinado pelo Coordenador
da Pos-Graduacao.

e Declaracdo da CPPD/Progep com o histérico demonstrativo da
altima progressao.

e Copia frente e verso, se concluido no exterior, apresentar o
referido documentos reconhecido pela UFPB ou revalidado;

e Curriculo lattes atualizado e assinado;

e Apresentar producdo intelectual correspondente ao intersticio da
Classe D-III , nivel 4 (Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico D304) para a Classe
D-IV - nivel 1, para o nivel 2, apresentar a produgao do nivel D-IV - nivel 1, ,
para o nivel 3, apresentar a producdo do nivel D-IV - nivel 2, , para o nivel 4,
apresentar a produgdo do nivel D-IV - nivel 3, com os respectivos

comprovantes.

Procedimentos do Processo ou Servico

Etapa

Quem faz

O que fazer

1

Servidor

Abre o processo no SIPAC, anexa os documentos e o

encaminha para o departamento o qual o professor é
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Departamento de

curso

Nomear uma comissdo composta por 3 membros para
apreciar o pedido de progressdao funcional. Apds a
aprovacdo do departamento este encaminha o
processo para o conselho de centro apreciar e

aprovar.

Conselho de Centro

Aprova o processo de progressdo e o encaminha para

a CPPD analisar.

CPPD/Progep

Recebe o processo no SIPAC, analisa o processo, dar o
parecer, emite a Portaria CPPD/Progep e encaminha

para o registro da progressao na folha de pagamento;

DCPS

Recebe o processo no SIPAC e executa o registro da
progressao na folha de pagamento, e encaminha o

processo para arquivamento no NDPL

NDPI

Recebe o processo no SIPAC para realizar o

arquivamento.

Fluxo do Processo

Em elaboracao.

Contato

Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/PROGEP

e E-mail: cppd@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7138.

Obs: Entrar em contato, preferencialmente via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,

conforme o 2° passo a passo indicado nos Canais de Acesso.

Fundamentacao Legal

1. Lein®12.772 de 28/12/2012
2. Lei12.963 de 24/09/2013
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3. Resolucdo n® 02/1989 - Estabelece que cada unidade académica possa

criar a sua propria resolugao para progressao funcional.




